Située entre Locminé et Pontivy, Evellys est une

Centre commune nouvelle créée depuis le ler janvier 2016.

N O R B - I_I E H Elle regroupe prés de 3500 habitants et réunit les

‘ N I 8 | Ve yS communes déléguées de Remungol, Moustoir

Communauteée Remungol et Naizin. Les services municipaux ont été

conservés dans chaque commune déléguée (mairie,
école, médiathéque...)

Statut : Saisonnier

Durée de travail hebdomadaire : 30h/semaine
Lieu de travail : Evellys

Rémunération : selon les conditions statutaires

Poste a pourvoir : 01/07/25
Date limite de candidature : 04/04/2025

Descriptif de 'emploi :

Sous l'autorité de la responsable communale et en collaboration avec I’Art dans les Chapelles, vous
étes en charge de l'accueil du public, de la médiation autour de |'ceuvre présentée et des
caractéristiques patrimoniales de la chapelle dans le cadre de la manifestation estivale de I’Art dans
les Chapelles ainsi que du gardiennage de I'exposition au sein de la chapelle Notre Dame des Fleurs
(Moric) a Moustoir-Remungol.

Missions principales :

e Accueillir le public

e Proposer une médiation autour de l'ceuvre exposée et des aspects patrimoniaux de la
chapelle

e Guider et conseiller les visiteurs dans leur évolution au sein de I'exposition

e Disponibilité et attention aux besoins des exposants

e Entretiens des locaux

e Veiller a la sécurité des ceuvres et le respect des lieux

Les horaires de travail : 14h - 19h

Périodes de travail :

¢ Formation obligatoire (Art dans les Chapelles)

Les 1°7, 2 et 3 juillet 2025 de Sh a 12h et 13h a 18h
e Vernissage de I’exposition

Du 4 juillet de 14h a 19h et les 5 et 6 juillet 2025 de 10h a 12h et de 14h a 19h
e Du 7 juillet au 31 ao(it 2025

Les lundis, mercredis, jeudis, vendredis, samedis et dimanches de 14h a 19h.

Profil recherché :

- Intérét pour I'art contemporain et pour le patrimoine
- Animer et conduire des visites

- Adapter son propos aux différents publics

- Sens de I’écoute et de la pédagogie



Centre

MORBIHA Evenys)

CommUumnau-tée

- Aisance al'oral

- Sens de l'initiative et polyvalent
- Ponctuel et disponible
- Respect des régles internes

Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur candidature (CV + lettre de motivation) en indiquant la référence
de I'annonce par mail : rh@cmc.bzh ou a lI'adresse postale suivante : Monsieur le Président - Centre Morbihan
Communauté - Zone de Kerjean - BP 10369 - 56503 LOCMINE CEDEX


mailto:rh@cmc.bzh

