
 
 

 

 

 

Centre Morbihan Communauté recrute un(e) 

Ambassadeur du tri (F/H) 
 

Statut : Contractuel 

Grade : Adjoint administratif 

Durée de travail hebdomadaire : 35 /35ème  

Lieu de travail : Pôle environnement – Saint-Jean-Brevelay. 

Rémunération : selon les conditions statutaires + Prime mensuelle (IFSE)  

 

Poste à pourvoir le 28 avril 2025 jusqu’au 11 juillet 2025 

Date limite de candidature : 04 avril 2025 

Date prévisionnelle des entretiens : 22 avril 2025 

 

Descriptif de l’emploi :  

Au sein d’une équipe de 3 personnes et sous la responsabilité du responsable de service, vous aurez en charge la 

mobilisation et la sensibilisation du public dans le cadre d’une campagne de communication locale sur les qualités du 

tri et les dépôts sauvages.  

Missions principales :  

 

- Surveiller la qualité de tri des déchets :  

o Assurer une présence lors des caractérisations des emballages et ordures ménagère,  

o Réaliser des enquêtes de perception sur le tri (porte à porte) des déchets et les attentes vis-à-vis du 

service, 

o Collecter et analyser les données, 

o Participer aux échanges pour proposer des actions correctives.  

- Sensibilisation les usagers et les publics relais au respect des consignes de tri et fonctionnement du service :  

o Effectuer des campagnes de porte à porte (repérage, boitage, visite) 

o Participer à des manifestations publiques (tenue de stand, distribution consignes de tri, ...) 

o Participer à l’animation de réunions publiques ou de réunions à destinations des élus, du personnel 

des collectivités locales, associations, commerçants... 

o Participer à la sensibilisation des services de la communauté de communes aux bons gestes de tri 

o Accompagner les organisateurs de manifestation à la mise en place du tri des déchets 

Profil recherché :  

- Permis de conduire obligatoire  

- Motivé, dynamique, vous possédez des connaissances ou portez un intérêt particulier sur la prévention, le tri 

des déchets et les sciences sociales.  

- Vous disposez d’une certaine autonomie et de bonne capacité d’adaptation 

- Vous êtes diplomate, pédagogue, disposez d'un excellent relationnel, qualités essentielles pour mener à bien 

les missions de sensibilisation auprès des habitants.  

- Vous appréciez le travail d'équipe et le travail sur le terrain. 

- Vous maîtrisez de base de l’outil informatique (excel, word, power-point) pour assurer le suivi des 

indicateurs 

Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur candidature  (CV + lettre de motivation) en indiquant la référence de 

l’annonce par mail : rh@cmc.bzh ou à l’adresse postale suivante : Monsieur le Président  - Centre Morbihan Communauté 

- Zone de Kerjean - BP 10369  - 56503 LOCMINE CEDEX 

 

Centre Morbihan Communauté, communauté de communes 

composée de 12 communes qui rassemble 28 000 habitants. 

Bénéficiant d'une situation privilégiée au cœur du département, 

CMC se situe au croisement de Vannes, Lorient et Pontivy.  

CMC est un territoire dynamique et attractif grâce à son cadre de vie 

privilégié, ses offres culturelles et touristiques développées, et ses 

équipements publics de qualité.  
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